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Die Blutenstadt Leichlingen — ca. 29.000 Einwohner*innen —
bietet ab dem

01.08.2024

zwei Stellen fur eine
praxisintegrierte Ausbildung zum/zur Erzieher*in (m/w/d) (PIA)

Fur das stadtische Familienzentrum am Bischerhof mit derzeit 95 Kindern (1-6 Jahren) und der stad-
tischen Kindertagesstatte Forstchen mit derzeit 82 Kindern (1-6 Jahren) suchen wir jeweils eine*n
Auszubildende*n flir die praxisintegrierte Ausbildung zum/zur Erzieher*in (m/w/d).

Die Ausbildung beginnt mit dem Schuljahr 2024/ 2025 und dauert 3 Jahre.

Ihre Vergutung richtet sich nach dem Tarifvertrag fir Auszubildende im &ffentlichen Dienst (TVAGD -
allgemeiner Teil und besonderer Teil Pflege) und betragt

im ersten Ausbildungsjahr 1.340,69 € brutto/Monat,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.402,07 € brutto/Monat,
im dritten Ausbildungsjahr 1.503,38 € brutto/Monat.

Der schulische Teil der Ausbildung erfolgt begleitend an zweieinhalb Tagen woéchentlich am Ge-
schwister-Scholl-Berufskolleg in Leverkusen oder am Mildred-Scheel Berufskolleg in Solingen, die
praktische Ausbildung findet in den stadtischen Kindertageseinrichtungen der Stadt Leichlingen statt.

Voraussetzung fur lhre Bewerbung:
Zusage des jeweiligen Berufskollegs (Solingen oder Leverkusen) fir die schulische Ausbildung.

Bitte bewerben Sie sich zunédchst am Geschwister-Scholl-Berufskolleg in Leverkusen oder am Mild-
red-Scheel Berufskolleg in Solingen. Diese Fachschulen der Sozialpddagogik priifen eigenverantwort-
lich die Zugangsvoraussetzungen zur Aufnahme dort. Das Ergebnis erhalten Sie unmittelbar von der
jeweiligen Fachschule.

Ziele der Berufsausbildung:

Sie lernen Kompetenzen, Bedurfnisse und Entwicklungsmaoglichkeiten der Ihnen anvertrauten Kinder
zu erkennen. Gleichzeitig gehort es zu den Aufgaben eines/einer Erzieher*in, die Entwicklung und die
Lernbegeisterung der Kinder anzuregen, sie dabei zu unterstiitzen und zu férdern.

Neben der Arbeit mit den Kindern gehért auch das Planen und Durchfihren der Angebote fir die Kin-
der zum Berufsbild - ebenso wie die Dokumentation und Auswertung der Bildungs- und Betreuungs-
angebote. Zudem ist es wichtig, sich regelmafiig mit den anderen Teammitgliedern, mit den Eltern der
Kinder und auch mit den Lehrkréften der Fachschule auszutauschen.

Welche Fahigkeiten sollten Sie mitbringen?

An erster Stelle steht der Spafld am Umgang mit Kindern, dabei sollte es Ihnen leichtfallen, einen trag-
fahigen Kontakt zu den lhnen anvertrauten Kindern aufzubauen. Im Beruf der Erzieherin/des Erzie-
hers ist es wichtig, eine professionelle und ausgewogene Balance von Nahe und Distanz zu den Kin-
dern zu halten.

Sie ubernehmen gerne Verantwortung und arbeiten sowohl gerne selbstdndig im Rahmen vorgegebe-
ner Regeln als auch im Team. Kommunikation ist eine lhrer Starken, so dass Sie z. B. Lob aber auch
Kritik in angemessener Form &uRRern kénnen - nicht nur im Umgang mit den Kindern, sondern auch
teamintern und in Gespréachen mit den Erziehungsberechtigten. Dabei ist es sinnvoll und wichtig auch
das eigene Verhalten immer wieder aufmerksam zu hinterfragen.



Wir bieten lhnen:
Bei uns finden Sie einen interessanten und vielseitigen Aufgabenbereich in einem guten Arbeitsumfeld
mit guten Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten im Rahmen der Tatigkeit.

Der TV6D sieht eine betriebliche Altersversorgung durch die Zusatzversorgungskasse (ZVK) sowie die
Gewahrung von 30 Tagen Urlaub/5-Tagewoche vor.
Flexible Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf finden selbstverstandlich Bertcksichti-

gung.

Die Stadt Leichlingen nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst. Bewerbungen von
Schwerbehinderten und gleichgestellten Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
ricksichtigt.

Menschen mit den verschiedensten Hintergriinden und Interessen finden bei uns ihren Arbeitsplatz
zum Wohlfiihlen. Dabei ist die Chancengleichheit fiir alle Bewerber*innen, unabhangig von kultureller
und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat unser
hdchstes Gebot!

Informationen Uber die Stadt Leichlingen sind im Internet unter www.leichlingen.info abrufbar.

Fur fachliche Fragen zu der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen die Leiterin des Familienzentrums
am Buscherhof Frau Preuf (02175/5911) oder der Kita Forstchen Frau Calis (02175/ 5737), E-Mail:
kinderbetreuung@leichlingen.de zur Verfligung. Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie
sich bitte an den Personalservice, Tel. 02175/992-135 oder 02175/992-136, E-Mail: personalser-
vice@Ileichlingen.de.

Aussagefahige Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeug-
niskopien) sind ausschlief3lich online als eine zusammenhangende PDF-Datei bis zum 03.01.2024 zu
richten an: bewerbungen@leichlingen.de.

Bitte nutzen Sie ausschlieBlich das E-Mail-Bewerbungsverfahren. Gleichzeitig danken wir fir Ihr Ver-
standnis, dass postalische eingereichte Bewerbungen nicht berticksichtigt und unverlangt eingesandte
Bewerbungsunterlagen aus organisatorischen Griinden nicht zuriickgesandt werden.

Ihre personenbezogenen Daten werden vertraulich und geméafll der geltenden Datenschutz-
vorschriften behandelt. Ihre personenbezogenen Daten werden ausschliel3lich von der Stadt Leichlin-
gen zur Durchfihrung des Stellenbesetzungsverfahrens verwendet. Es haben nur berechtigte Mitar-
beiter*innen der Stadt Leichlingen Zugang zu Ihren Daten. Ihre personenbezogenen Daten werden bis
zum vollstandigen Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens gespeichert. Danach werden Ihre Da-
ten geldscht.
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